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Mosoxenue 06 o6uem co6paHud padoOTHUKOB MYHHULUMNAJIBHOTO
GI0IKeTHOT0 JOIIKO0JBbHOI0 00pa30BaTeIbHOI0 YUPEKIACHHUS «JIeHMHCKHI 1eTCKuH caj
- «JIsfican»

1. OGumue nosioKeHns
1.1. HacTtoslee noJosxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUK ¢ DeiepanbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012
273-d3 «O6 obpazopanmuu B Poccuiickoii Denepaunny, YCTaBoM MyHULMNANBLHOTO OrOHKETHOTO
JOUIKOJILHOTO 06pa3oBaTeIbHOr0 yupekaehus «JIeHUHCKNH netckuii can «Jlsiicany (nanee - MBIOY) u
pernaMeHTHPYET AestesibHocTb Obuiero codpanus paGotHukos MBJIOVY.

1.2.061ee cobpanue paboruukos MBJIOY ABISIETCS KOJJIErHaibHBIM OPraHoM yTpaBJIeHHs .

1.3. Llensto aestenstoctn Obutero cobpanmua MBJIOY seasetcs obuee pykosoactso MBJIOVY B
COOTBETCTBHM € YUPEAUTEIBHBIMU, MPOrPAMMHbBIMHU JOKYMEHTAMH 1 JIOKANIbHBIMU aKTaMH.

1.4, B cgoeit nesrenbrocth OBiee cobpanue pabornnkos MBIIOY (nanee - O61uee cobpanue)
pykosoacTeyeTes Koncruryumeit Poceniickoi ®enepaunn, Konsenuneit OOH o npasax pebetka,
(benepasnbHBIM 3aKOHOATE ILCTBOM, 3aKOHOATEIBCTBOM Pecny6nvku TatapcTan B cdepe oOpazosanus 1
colManbHoi 3aimThbl, yerasom MBJIOY 1 nacTosiimm [TonokeHHEM.

1.5. B cocras O611ero coOpaHus BXOAAT BCe COTPYAHUKH, I KOTOPBIX MBJIOV siBnsieTcs OCHOBHBIM
MECTOM paboThl.

1.6. OGLee cobparne n3dupaeT U3 CBORTO cOCTaBa npeaceaaTes O6uiero coOpanus 1 cekperaps
OGuwero cobpanms cpokom Ha oauH yueOHbId roa. Ipeacenatens n cekperaphb OGero codpaHus
BBIMOTHAIOT CBOM 00S13aHHOCTH Ha 0OLLECTBEHHBIX Havanax.

1.7. 3acenanust O61iero codpaHus sBISIOTCS OTKPBITBIMM: HA HUX MOTYT MPHCYTCTBOBATD
npeacrasutenu yupeanrens MBJIOVY, a takoke 3aMHTEpECOBaHHbIC NPEACTABUTE/N OpraHOB MECTHOTO
caMoynpasneHus, obiecTreribX 00beAMHEHUH.

1.8. O6uiee cobpatne paGoTacT B TECHOM KOHTAKTE C aAMUHUCTPALIMEH, KOJLICTHalbHBIMU OpraHami
ynpasnenus MbJ10Y.

2. 3apaun Ob6mero coOpanus

2.1. Jlearensnocts OGiero coSpatms HanpasjieHa Ha PellIeHHE CIEAYIOLLMX OCHOBHBIX 3a1at
- cojieiicTBHE PaCIMPEHHIO KOJICTHATBHBIX, IEMOKPATHIECKHUX dopm ynpaenenus MBJIOVY, pa3BuTHio

MHULMATHBEI TPY10BOT0 KoniekTHBa MBIIOY;
- BbIpaBoTKa OOLIMX NOAXOA0B K Pa3paboTKe W peaiu3aliu CTpaTernyecknx 10KyMEHTOR MBJIOY;

- onpejienienue nepcrekTHBHBIX HaNpaBneHnit B 001acTH 0XpaHbl Tpyaa, no>xapHo# 6e30macHOCTH,
AHTUTEPPOPHCTUUECKOI 3aLMIEHHOCTH, COOMIOACHHSA CAHUTAPHO-TUTHEHHUECKUX HOPM 1 npaBu;
- pa3pelucHie NpodaeMHBIX (KOHPIMKTHBIX) CUTYALIMHA ¢ y4aCTHUKAMH 00pa3oBaTebHOIO Mnpoiecca B

npenesax CBOeH KOMIICTCHUMH A
3. Komnerenuns Oduero codpanusi

3.1. OnpesenseT nepcneKTHBHbIE HanpasieHus GyHKUMOHHPOBaHH 1 pasBUTHA MBJIOV.
3.2. Ipunumaer peleHne 0 HEOOXOAMMOCTH 3aK/IOUEHHMS € aamunuctpaurein MBIOY

KOJIICKTMBHOTO A0TOBOPA.




  3. Компетенция Общего собрания 

3.1. Определяет перспективные направления функционирования и развития МБДОУ. 

3.2. Принимает решение о необходимости заключения с администрацией МБДОУ коллективного договора. 

3.3. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор. 

3.4. Заслушивает отчет заведующего МБДОУ о реализации коллективного договора. 

3.5. Вносит предложения заведующему МБДОУ о внесении изменений в трудовые договоры с работниками. 

3.6. Принимает правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ. 

3.7. Принимает локальные нормативные акты МБДОУ, конкретизирующие и детализирующие нормы трудового законодательства Российской Федерации. 

3.8. Вносит предложения Учредителю МБДОУ по вопросам улучшения функционирования МБДОУ, совершенствования трудовых отношений и условий труда работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников МБДОУ. 

3.9. Вносит предложения Учредителю МБДОУ и заведующему МБДОУ по вопросам, связанным с оборудованием группы,  территории и игровой площадки МБДОУ. 

3.10. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных настоящим Положением к компетенции Общего собрания, и устанавливает их полномочия. 

3.11. Осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания, информирует коллектив МБДОУ об их выполнении, реализует замечания и предложения работников МБДОУ по совершенствованию деятельности МБДОУ. 

3.12. Заслушивает информацию заведующего МБДОУ, иных ответственных лиц о выполнении решений Общего собрания. 

3.13. Осуществляет общественный контроль за работой администрации МБДОУ по созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,  созданию безопасных  условий труда. 

3.14. Осуществляет общественный контроль за работой администрации МБДОУ по материально-техническому обеспечению образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями. 

3.15. Заслушивает председателя бракеражной комиссии по вопросам создания необходимых условий для организации питания воспитанников  МБДОУ. 

3.16. Заслушивает отчеты о работе заведующего МБДОУ, других работников МБДОУ. 

3.17. Рассматривает итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в отношении МБДОУ; заслушивает заведующего МБДОУ о реализации комплекса мер по исполнению требований предписаний, выданных по результатам контрольно-надзорных мероприятий 

3.18. Избирает представителей работников МБДОУ в комиссию по трудовым спорам. 
3.19. Утверждает требования, выдвинутые работниками МБДОУ или представительным органом работников МБДОУ при коллективных трудовых спорах. 

3.20. Принимает меры мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников МБДОУ, по предупреждению противоправного вмешательства в их трудовую деятельность 

3.21. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками МБДОУ.
4. Организация деятельности Общего собрания 

4.1. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

4.2. Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания; 

- информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании и не менее чем за 10 рабочих дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

4.3. Деятельность Общего собрания МБДОУ осуществляется по принятому на учебный год плану. 

4.4. Решение о про ведении внеочередного Общего собрания вправе принять: 

      - заведующий МБДОУ; 

4.5. Председатель Общего собрания обязан в срок не более 15 дней созвать Общее собрание, создав для его про ведения необходимые условия. 

4.6. Повестку дня Общего собрания формируют  лица, принявшие решение о его созыве. 

4.7. Заведующий, созывающий Общее собрание, совместно с председателем Общего собрания определяют: 
      - дату, место и время проведения Общего собрания; 

      - порядок сообщения работникам о проведении Общего собрания; 

      - перечень информации (материалов), представляемой работникам при подготовке к про ведению Общего собрания. 

В сообщении (объявлении) о проведении Общего собрания указываются: 

      - дата, место и время проведения Общего собрания; 

      - вопросы, включенные в повестку дня Общего собрания; 

     - порядок ознакомления работников с информацией (материалами) к повестке дня. 
                                    5. Организация проведения Общего собрания 

5.1. Регистрация участников Общего собрания проводится с целью достоверного учета участников Общего собрания, подсчета их общего числа, установления наличия кворума для его проведения; исключения возможности участия в Общем собрании посторонних лиц.    5.2. Регистрацию участников Общего собрания проводит секретарь, который докладывает Общему собранию о численном составе, зарегистрированных участников, наличии или отсутствии кворума. 

5.3. Общее собрание считается правомочным, если в его работе принимают участие не менее 2/3 от списочного количества работников МБДОУ. 

5.4. В назначенное время председатель Общего собрание, объявляет его начало и

предоставляет слово секретарю, проводившему регистрацию участников. 

5.5. Если на момент окончания регистрации кворум не собран, объявляется иная дата проведения Общего собрания. Такое Общее собрание проводится по повестке дня несостоявшегося собрания, ее изменение не допускается. 

5.6. Председатель открывает и закрывает Общее собрание, предоставляет слово его участникам, обеспечивает соблюдение регламента, контролирует обстановку, выносит на голосование вопросы повестки дня,  подписывает протокол Общего собрания. 

5.7. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения документов Общего собрания осуществляется путем открытого голосования его участников простым большинством голосов. Передача права голосования одним участником Общего собрания другому запрещается.                       6. Ответственность Общего собрания 
6.1. Общее собрание несет ответственность: 
     - за соблюдение в процессе осуществления деятельности законодательства

       Российской Федерации; 
     - за соответствие принятых решений действующему законодательству и 
      локальным нормативным актам МБДОУ; 

    - за качественное и своевременное выполнение планов и решений, в 
       том числе направленных на совершенствование деятельности МБДОУ; 

    - за компетентность принимаемых решений. 
                      7. Делопроизводство Общего собрания 

7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

7.2. Протокол Общего собрания составляется не позднее 3 дней после его завершения. В протоколе указываются: 

      - дата про ведения собрания; 

      - количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

      - приглашенные лица (ФИО, должность); 

      - вопросы повестки дня; 

      - выступающие лица; 

      - ход обсуждения вопросов; 

      - предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и   приглашенных лиц; 

      - количество голосов, поданных «за», «против» и «воздержался» по  каждому      вопросу, поставленному на голосование; 

       - решение.                                                                                                                                                  7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

7.4. В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в протоколе Общего собрания, участник Общего собрания вправе требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соответствующее сообщение следующему Общего собранию, внеся данный вопрос в его повестку дня. 

7.5. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.                                                                7.6. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично,

прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего МБДОУ и печатью

МБДОУ. 

7.7. Книга протоколов Общего собрания хранится в  делах МБДОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
